
ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA NÚMERO TREINTA Y DOS DEL COMITÉ CANTONAL DE 
DEPORTES Y RECREACIÓN DE PARRITA REALIZADA EN LA OFICINA DEL COMITÉ, AL 

SER LAS DIESISEIS HORAS DEL MIÉRCOLES 01 DE OCTUBRE DEL 2014 
 

Asistentes: Lic. Isidro Morera Lépiz, Licda. Rosaura Quirós Ruiz, Sr. Miguel Picado Chinchilla  
 

Ausente: Sr. Francisco Trigueros, Sra. Heidy Jiménez  Serrano.         Funcionarios: Arelis Elizondo 
 

Agenda del día 
 

1) Aprobación de acta 31 
2) Adjudicación de  Compra de uniformes   
3) Sesión de Juntas Directivas de los CCDR Pac. Central  del 25 de octubre 2014 
4) Creación de plaza Asistente Administrativo 2015 
5) Solicitud de suministros de oficina  
6) Convenio Estadio  
7) Presupuesto 2015 
8) Correspondencia 

 Nota Kenneth Gómez: solicitud implementos 

 Nota Sra. Lourdes Acosta: juegos tradicionales y deportivos para el 18 octubre , Palo Seco  

 Informe participación curso Comité Olímpico  

 OAM-492-493 presentación de planilla adicional  a CCSS 

 012-2014 Municipal Parrita: solicitud de transporte 

 SM-2014-668 Acuerdo Concejo Municipal actividad SKATE DOWN HILL 

 NOTA Junta Ed. Playa Palma: solicitud de implementos para Escuela  

 MIDEPOR-171-09-2014: Reunión 27-9-2014 

 Cuadro de pagos interno 
 

Se solicita que se incorpore a la correspondencia del día la invitación al curso de capacitación del Comité 
Olímpico Nacional.  
 

ARTICULO I.  APROBACIÓN DE ACTA 31 Se da lectura al acta # 31 y sin observaciones se 

acuerda:  
1.1 (32-10-2014) APROBAR EL ACTA 31 DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL 03 DE SETIEMBRE 
DEL 2014, NO SE SEÑALAN  MODIFICACIONES A LA MISMA.  ACUERDO FIRME 
ARTICULO II.  ADJUDICACIÓN DE COMPRA DE UNIFORMES 

Según los estudios realizados Administrativo, precios y evaluación de ofertas se adjudica de la 
siguiente forma según el Resolución de Adjudicación RA-CCDRP-05-2014. 



 
 
2.1 (32-10-2014) APROBAR LA RESOLUCIÓN DE ADJUDICACIÓN RA-CCDRP-005-2014. 
ACUERDO FIRME 
 
ARTICULO III.  SESIÓN DE JUNTAS DIRECTIVAS DE LOS CCDR PAC. CENTRAL  DEL 25 DE 
OCTUBRE 2014 



Se estima que dicha actividad se realice de las 10 a.m a 1 p.m. comenta el señor Isidro Morera que 
el ICODER dará la alimentación de la reunión con un refrigerio a las 9 a.m y un almuerzo. Solo se 
les debe colaborar con la logística del salón y proyector. Añade el señor Morera que el solicito la 
sala de eventos  del CTP Parrita. Para la sesión del 11 de octubre  se definirá la temática y los 
métodos a utilizar en la sesión del 25 de octubre 2014. 
 
ARTICULO IV. CREACIÓN DE PLAZA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2015 

Para evaluar la creación de la plaza de la Asistente Administrativa  para el 2015. Por lo que se 
acuerda:  
 
4.1 (32-10-2014) NOMBRAR UNA COMISIÓN INTEGRADA POR ISIDRO MORERA, MIGUEL 
PICADO, ROSAURA QUIROS;  PARA ESTUDIAR Y  VALORAR LA FORMULACIÓN DE LA 
PLAZA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVA PARA EL 2015, SOLICITAR LA COLABORACIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE PARRITA .  ACUERDO FIRME 
 
ARTICULO V.  SOLICITUD DE SUMINISTROS DE OFICINA  
Se presentan una lista con los suministros de oficina y tintas. 
 
5.1 (32-10-2014) APROBAR LA LISTA DE SUMINISTROS DE OFICINA PRESENTADOS POR 
LA ASISTENTE ADMINISTRATIVA Y REALIZAR EL PROCESO DE COMPRA DIRECTA PARA 
SU RESPECTIVA ADQUISICIÓN.  ACUERDO FIRME 
 
ARTICULO VI.  CONVENIO ESTADIO 

En días anteriores se recibió el convenio propuesto por el Concejo Municipal y la Comisión 
encargada, de lo cual se ha sometido al análisis de la Comisión encargada del estudio del 
Convenio y se encuentran varios puntos para renegociar así como solicitar el plano del estadio, 
formular un reglamento interno para uso del mismo  y firmar el acuerdo. Por lo que se acuerda:  
 
6.1 (32-10-2014) ACEPTAR LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADIO UNA VEZ QUE SE 
REALICEN LOS AJUSTES CORRESPONDEINTES EN LAS CLAUSULAS NECESARIAS EN EL 
CONVENIO LOS CUALES SE DISCUTIRAN EN UNA PROXIMA REUNIÓN CON LA COMISION 
DEL CONCEJO Y LA ABOGADA DE ZMT. ACUERDO FIRME.  
 
ARTICULO VII. PRESUPUESTO 2015 
 
7.1 (32-10-2014) NOMBRAR UNA COMISIÓN INTEGRADA POR ISIDRO MORERA, MIGUEL 
PICADO, ROSAURA QUIROS;  PARA LA FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO 2015, Y CITAR 
A LOS COMITES COMUNALES PARA EL 15 DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE AÑO EN EL 
SALON DE PUEBLO NUEVO PARA QUE PRESENTEN LOS PROYECTOS Y SEAN INCLUIDOS 
EN EL PROXIMO PRESUPUESTO. ACUERDO FIRME 
 
ARTICULO VIII. CORRESPONDENCIA   
 
1. Nota Kenneth Gómez: solicitud implementos: Ponerse de acuerdo con el Promotor 
Deportivo ya que él está autorizado para reponerlos.  

 
8.1 (32-10-2014) AUTORIZAR  AL PROMOTOR DEPORTIVO PARA QUE  REPONGA UN 
BALON DE FUTBOL # 4 Y UNO # 5 AL SEÑOR KENNETH GOMEZ, ENTRENADOR DE LA 
ESCUELA DE FUTBOL FEMENINO ACUERDO FIRME 

 
2. Nota Sra. Lourdes Acosta: en la que solicita la colaboración con la organización de 
juegos tradicionales y deportivos para el 18 octubre, Palo Seco. De lo cual por unanimidad de los 
presentes se acuerda:  

 
8.2 (32-10-2014) ASIGNAR AL PROMOTOR DEPORTIVO PARA QUE  ASISTA Y APORTE LOS 
JUEGOS TRADICIONALES Y DEPORTIVOS A LA ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN DE 



CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES DE ISLA PALO SECO DE LIBRERACIÓN DE 
TORTUGAS EL SABADO 18 DE OCTUBRE 2014. ACUERDO FIRME 

 
3. Informe participación curso Comité Olímpico: Se recibe el informe presentado por la 

Asistente Administrativa.  
 

Comité Cantonal de Deporte y Recreación de Parrita 
INFORME DE PARTICIPACIÓN EN CURSO DE CAPACITACIÓN 

TEMA: La Organización Administrativa de las Empresas publicas Deportivas 
LUGAR: Comité Olímpico Nacional, Coronado 

FECHA: 18-20 de setiembre 2014 
 

De los temas abordados se pueden detallar los siguientes puntos importantes:  
 

TEMA: HABILIDADES GERENCIALES DE LA ORGANIZACIÓN DEPORTIVA: 
 

La administración se basa en 4 elementos fundamentales:  
1. PLABNEACIÓN  
2. ORGANIZACIÓN  
3. DIRECCIÓN  
4. CONTROL 

 
GESTION ESTRATEGICA: unida a la planificación. Crear planes dirigidos a conseguir fine y objetivos a largo 
plazo.   
 

Personas 
Condiciones: propias o adquiridas  
Activarlas  
Compromiso con los objetivos  

Aptitud ----------------------------------- Actitud 

Habilidades y condiciones         Saber y entender  
Visión estratégica                       Plan Estratégico 

Cumplimiento de los objetivos  

 
Poner un objetivo y se define: tiempo, discusión, participación. 
 

Estructura de en Estrategia En Empresas Públicas 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

TEMA: GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
Mapa de proceso  

ESTRATEGIA 
Proveedores - insumos - servicios – clientes 

Proceso interno  
Áreas de apoyo 
RRHH 

Contabilidad 
Proveeduría 

 
 

REALIZAN LOS PROCESOS: CAPITAL HUMANO 
ESTRATEGIA DEL RECURSO HUMANO 

 

 
 
 
 
 

Cultura  

Superior  

Largo Plazo 

Legal 

Ley 

DISEÑO DE ESTRATEGIA 

Procedimientos  

Disposiciones  

Normas  

ANALISIS RH 

OBJETIVOS 

PLAN DE ACCION 

• Situación Actual  

• Fortaleza 

• Oportunidades de mejora 

• Definición - prioridades 

• Recursos- redifinición  

• Aprobación  

• Definición  

• Creación de politicas y 
normas 

• Ejecución - evaluación  



• Todo lo que se haga para 
promoveer una necesidad. 

MERCADEO 

• Toda actividad diseñada 
para hacerle frente a las 

necesidades  

MARKETING 

• Patrocinio local:  

• crear un plan de patricinio  

• No pedir colaboración sino 
vendder un negocio 

PATROCINIO 

 
 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
Comité Ejecutivo  

 

 
 

Contratistas – voluntario 
 
Organización de la gestión 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

TEMA: GESTIÓN DE MARKETING DEPORTIVO  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Banda 4 

Banda 3 

Banda 2 
Gerencia 
General  

Gerencia 
Jefatura 

Funcional  

Colaborador  Colaborador 

Gerencia 
Jefatura 

Funcional  

Colaborador  

Perfil del puesto 

• quien soy yo en la empresa 

• a quien le rindo cuentas  

• nivel de jerarquía  

• cuál es el objetivo de mi puesto 

• funciones y responsabilidades principales  

• requisitos  

• experiencia requerida  

• competencias y conocimientos mínimos para el puesto 

• formalizar contrato 

• cargo, condiciones, (duración, nivel, normas, 
salario etc 

Relación entre individuo y 
organización  

• perfil de puesto (nivel jerárquico, funciones, 
limitaciones 

• Plan de desarrollo 
Formalización de Puestos  



1. Principio de legalidad de la Administración Pública: (art. 11 CP y Art. 11 LGAP) Solo podemos hacer lo que esta 
expresamente en la normativa (escrito). 

2. Acto Administrativo: (elemento principal para una gestión segura) Declaración unilateral de Desición efectuada en 
el ejercicio de la función adminstrativa.  

PROCESO:  

Elemento fundamental para que el acto sea valido Y eficaz 

Consiste en estructurar el acto con elementos mínimos básicos  llamados "elementos del acto administraivo" 

SUBJETIVOS  

Competencia: si una persona puede o 
no tomar la desición 

Investidura: (juramentado) 

Legitimación  

OBJETIVOS 

Motivo: (motivar acuerdos en actas) 

Contenido: (licito-legal) 

Fin: (que objetivo se persigue, para que 
?) 

Recursos 
Físicos 

Capital 
Humano 

Recursos 
Económic

os y 
Operativo

s 

Diferencia  

• Falta de 
Orientación  

• Desagrado 

Capacidad  

• Inseguridad  

• Incompetencia 

Efecto Domino 

• Nuevos 
procesos 

• Confusión 

Carga de Trabajo 

• Nuevas 
funciones 

• Capacitación 

Resentimiento  

• Precepción  

• Exclusión  

Amenazas 
Reales  

• Nuevas 
estructuras 

• Decisiones  

 
 
 

TEMA: RÉGIMEN JURIDICO DE LOS  CCDR 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO 
 

TEMA: GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 
TEMA: GESTIÓN DEL CAMBIO  

Análisis del Entorno 

 
 
 

 
REFERENCIA AL CAMBIO 

Se adjunta 
el programa  

INFORME ELABORADO POR: Arelis Elizondo Morales, Asist. Adm CCDR Parrita 

Cambio 
organizacional 

- 
Organizacione
s - Grupo de 

Personas  

Fuerzas 
externas 

Estrategía 
Empresarial 

Situación 
Actual 



 
  

4. OAM-492-493 presentación de planilla adicional  a CCSS Si informa que se realizó la 

gestión de presentación de los reportes del pago de retroactivo correspondientes al segundo 
semestre del año 2014. 
 
5. 012-2014 Municipal Parrita: solicitud de transporte Se realizan las consultas del caso 

referente a esta solicitud con la asesoría legal del ICODER ya que desconocemos de este asunto. 
Por lo que se detecta inicialmente que la persona que solicita la colaboración no es la persona 
competente por lo que se nos recomienda realizar la siguiente solicitud.  
 
8.3 (32-10-2014) ACERCA DE LA SOLICITUD REALIZADA POR EL ENTRENADOR DEL 
MUNICIPAL PARRITA; SE LE SOLICITA QUE CORRIJA DICHA SOLICITUD PARA QUE SEA 
SUSCRITA POR EL SUJETO COMPETENTE PARA REALIZARLA; A SABER EL 
REPRESENTANTE DE LA PERSONA JURIDICA SOLICITANTE. DE LO ANTERIOR DEBE 
ADJUNTAR PERSONERIA JURIDICA JUNTO CON LA SOLICITUD. ACUERDO FIRME 
 
6. SM-2014-668 Acuerdo Concejo Municipal actividad SKATE DOWN HILL: Se toma nota 

 
7. NOTA Junta Ed. Playa Palma: solicitud de implementos para Escuela: Se solicita agregar 

a la lista de kits para escuelas.  
 

8. MIDEPOR-171-09-2014: Reunión 27-9-2014 Se toma nota. 
 

9. Cuadro de pagos interno 

 
8.4 (32-10-2014) ACOGER EL CUADRO DE PAGOS INTERNOS DE LA OFICINA DEL COMITÉ 
CANTONAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE PARRITA. ACUERDO FIRME 
 

Se declaran todos los acuerdos en firme para que se ejecuten. Se levanta la sesión al ser las 
diecisiete horas. 
 
 
 

Licda. Rosaura Quirós Ruiz     Lic. Isidro Morera Lépiz 
    Secretaria         Presidente 

DEL 01/10/14

AL 31/10/14

Recibo telefono Agosto 2014 apro ₡30.000,00

Planilla CCSS  aproximadamente ₡207.000,00

Reintegro de Caja chica # 3 ₡135.032,50

Salarios  bisemanas (21-22)

Asisitente Advo ₡507.078,00

Promotor Deportivo ₡527.407,50

Servicios Profesionales Instructores

3  adelanto ₡784.000,00

Renta 2% ₡15.200,00

TOTAL ₡2.205.718,00

Elaborado por: Asistente Administ rat iva

Arelis Elizondo Morales

Sub total 2% Total 

Martin Brenes Fútsal 100.000,00₡    2.000,00₡      98.000,00₡      

Cristian Montiel Futbol 125.000,00₡    2.500,00₡      122.500,00₡    

Allan Kenny Agüero Futbol 125.000,00₡    2.500,00₡      122.500,00₡    

Kenneth Gómez Futbol 125.000,00₡    2.500,00₡      122.500,00₡    

Gonzalo Chavarria Futbol 125.000,00₡    2.500,00₡      122.500,00₡    

Candi Cruz Acond Físico 160.000,00₡    3.200,00₡      156.800,00₡    

Marcia Jiménez Acond Físico 40.000,00₡      -₡              40.000,00₡      

800.000,00₡ 15.200,00₡  784.800,00₡ 

Comité Cantonal de Deportes y Recreación de 

Parrita

Resumen de Pagos pendientes para aprobación 


